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Aanleiding en ambitie

Het VMBO-Ambitie Programma van Platform Bèta Techniek is op dit moment bezig met het vaststellen van de agenda voor de termijn 2010-2016. Hierin staat beschreven welke activiteiten er ondernomen moeten worden om beslissende stappen te zetten om eind 2016 een onomkeerbare aandacht voor techniek en technologie in het vmbo te hebben bewerkstelligd. Eén van de doelen om dit bereiken is dat 70 scholen (met Vmbo Tl) zich gaan profileren naar leerlingen, ouders en bedrijven met aantrekkelijk technisch onderwijs.

Dit document

In dit kader leeft bij het Ambitie Programma de wens om een keurmerk TechMavo te ontwikkelen. Dit document vormt de basis om ‘intern een rondje te maken'. 

Input 

De volgende doelgroepen, niet gesorteerd op mate van importantie, zijn relevant voor de

TechMavo:

Basisschoolleerlingen – groep 8 (en 7)

Ouders van deze basisschoolleerlingen

Schoolleiding middelbare scholen met Theoretische Leerweg

Docenten en decanen van middelbare scholen met Theoretische Leerweg

Platform Bèta Techniek (met haar achterban)

Stakeholders (zoals mbo en werkgevers, uit te splitsen in regionaal en landelijk)

De TechMavo kent drie verschijningsvormen:

1 Low-profile – een beetje meer bètatechniek voor iedereen

In deze route beslaat het onderwijsaanbod 3 lesuren per week waarin jongeren aan de slag gaan met techniek vanuit de engineeringsbenadering (werkt het?) en het hele werkveld wordt beslaan. Het is voornamelijk bedoeld om scholengemeenschappen extra smaak mee te geven in hun algehele positionering (low-profile). Dit is voor scholen en het Ambitie Programma relatief eenvoudig te implementeren (model lijkt veel op het Technasium). De nadruk ligt op kwantiteit; zoveel mogelijk jongeren maken op de korte termijn een beetje meer kennis met techniek.

Voordelen:

- Veel analogie met het Universum-model, hierdoor organisatorisch makkelijker uit te werken.

- Voor scholen herkenbaar: Universum-model, maar dan voor het vmbo.

- Je bereikt veel leerlingen en vergroot de vijver van potentieel geïnteresseerden (zowel Concrete Bèta's als Geïnteresseerde Generalisten en Carrière Bèta's, mogelijk zelfs Non Bèta's).

Nadelen:

- Twijfel over beklijving effect: hoeveel leerlingen stromen door in bètatechnische

vervolgopleidingen?

2A High-profile - versneld aan de slag in de bètawereld

Via een speciaal lesprogramma kunnen jongeren de tl-route een jaar sneller doorlopen. Het kenmerkt zich door o.a. door veel praktijk en meer wis- en natuurkunde; hierdoor krijgt het onderwijs een echt bètakarakter Leerlingen kunnen hierdoor eerder doorstromen naar vervolgonderwijs en dus eerder aan het werk. Zowel voor bedrijfsleven als jongeren een interessante belofte. De verwachting is dat het met name voor vmbo-scholen interessant is en voornamelijk de Concrete Bèta zal aanspreken: intrinsiek gemotiveerde jongens en meisjes die al weten wat ze leuk vinden en zo gauw mogelijk aan de slag willen. Voor scholen en het Ambitie Programma vergt de implementatie veel meer investeringen (in tijd, geld en

focus) en een langere adem. De nadruk ligt op kwaliteit; de ambitieuze jongeren op het vmbo bieden we een vliegwiel voor hun toekomst aan de concrete kant van de Bètasector.

Voordelen:

- Analogie met Vakcollegemodel: Vanuit passie voor het vak uitrollen. Versterking van wat je al doet, waar kracht zit binnen het onderwijs.

- Curriculum is i.s.m. SLO en anderen relatief eenvoudig te ontwikkelen.
- Concrete Bèta's vormen grootste groep (36%, met kanttekening dat dit % bij vmbo-tl lager ligt). Hier is dus groei te genereren, door bij deze groep de didactische frustratie te verminderen.

- Hoge transferwaarde (en hoge status) studenten.

Nadelen:

- Met name interessant voor intrinsiek gemotiveerde jongeren die je tóch al bereikt. Winst is

met name tijdswinst.

2B High-profile – een ondernemende toekomst in de bètatechniek

Door een lesprogramma op te stellen op het snijvlak van techniek en commercie maken we een interessant aanbod voor met name Carrière Bèta’s; de carrièremogelijkheden zijn groot. Het is in concurrentieperspectief ook zeer interessant in de strijd om de grote groep die nu Economie als sector kiest. Waarschijnlijk spreekt dit concept ook allochtone jongeren, die vaak meer zekerheid zoeken, meer aan. Eventueel kan deze route ook versneld worden aangeboden (combi met 2A), maar dan wordt het waarschijnlijk voor minder scholen interessant. Ook hier geldt dat de implementatie om een langere adem vraagt. De nadruk ligt op kwaliteit: de route levert goed geschoold personeel op in een ‘nieuwe bètamarkt’.

Voordelen:

- Je vergroot de vijver door meer rendement te halen bij Carrière Bèta's.

- Meer aandacht voor de context trekt ook Geïnteresseerde Generalisten: People-Profit-Planet

- Model biedt veel mogelijkheden voor samenwerking met bedrijfsleven. Reversed Engineering.

Boeiende case voor het Platform.

- Haakt in op actuele innovatie-discussie. Additionele financiering vanuit EZ?

- Relatief makkelijk dit 'sexy' te positioneren: dé werknemer van de toekomst.

Nadelen:

- Kwalitatief traject: vergt veel creatieve denkkracht (en intensieve begeleiding) van scholen om

vernieuwing daadwerkelijk te realiseren.

Doelstelling TechMavo
Op basis van de drie verschijningsvormen zijn de doelstellingen voor 2010-2016 als volgt geformuleerd:

50 scholengemeenschappen bieden de TechMavo low profile aan (om extra smaak aan hun positionering toe te voegen).

20 Vmbo-scholen hebben de TechMavo high profile in hun curriculum opgenomen (als belangrijk onderdeel van hun positionering).

Voor de laatste genoemde doelstellingen moet nog een keuze worden gemaakt uit 2A of 2B.

Deze keuze hangt voornamelijk af van de behoefte in het werkveld:

2A: meer Bètatalent (intrinsiek gemotiveerden) een jaar eerder op de arbeidsmarkt.

2B: een nieuwe groep Bèta’s: ze begrijpen nut & noodzaak van techniek, kunnen het in een context plaatsen (systeemdenken), hebben ruime commerciële en communicatieve competenties en kunnen daarom technische processen aansturen (bijvoorbeeld als voorman of manager van technische afdeling).

Deze keuze maakt Platform Bèta Techniek in samenspraak met het bedrijfsleven in een zogenaamd pleidooisessie, met medewerking van Hiteq / Kenteq. Hierin kunnen ook inzichten vanuit Kenmerkend vmbo worden meegenomen.
