Doelstelling van het Platform Beta Techniek voor 2010: een toename van geslaagde uitstroom bij bétatechnische
opleidingen met 15 procent. Naast deze kwantitatieve uitdaging kiest het Platform ook voor een kwalitatieve impuls.
Het gaat niet alleen om béta’s en technici, het is ook van groot belang dat (béta)technische opleidingen en carrieres op

termijn aantrekkelijk blijven. Betatechniek moet doordringen tot in de haarvaten van onderwijsinstellingen.

Het vmbo techniek heeft behoefte aan focus en herkenbaarheid. In een snel veranderende maatschappij, met veel
veranderende leerlingen is het belangrijk om als school goed en helder te profileren wat je ambities zijn. Zo word je
herkenbaar en erkend als aantrekkelijke school voor jongeren met betatechnische talenten. Het VMBO-Ambitie
Programma organiseerde in de herfst en de winter van het schooljaar 2007-2008 een aantal verdiepende debatten.

Centraal in deze debatten stonden de thema’s ‘profilering’ en ‘herkenbaarheid".
In deze publicatie treft u een verslag aan van de herfstdiscussie die werd georganiseerd in november 2007 en de
winterdiscussie in januari 2008. Verder bevat deze publicatie een overzicht van de kwantitatieve ontwikkelingen die

er voor vmbo techniek toe doen.

Het VMBO-Ambitie team



Herfstdiscussie VMBO-Ambitie: kiezen voor techniek loont

Donderdag 22 november 2007. Media Plaza, Utrecht. Vandaag buigen ongeveer twintig
schoolleiders zich over twee vraagstukken die spelen bij elke vmbo-school die techniek
serieus neemt. Welke interne en externe factoren maken dat je als school succesvol kunt
zijn en meer leerlingen in de technische afdelingen krijgt? En: wordt een school die zich
profileert als ‘technische school’ ook beloond met meer leerlingen, meer waardering uit de
omgeving en een hogere aantrekkelijkheid voor goede docenten? Stof genoeg voor een

prettige herfstdiscussie.

De eerste stappen binnen Media Plaza, onderdeel van
de Utrechtse Jaarbeurs, zijn nog enigszins
vervreemdend. Maar nadat je de deur met ‘Alleen
voor bevoegden” achter je laat dichtvallen en via een
soort tunnel vol lichteffecten en de hypermoderne
lobby de daadwerkelijke zalen bereikt, heb je al zo
veel high tech ingeademd, dat het je niet verbaast dat
de herfstdiscussie, geleid door Martin van Os
(projectleider VMBO-Ambitie) via de laptop gehouden
wordt. Dat blijkt niet alleen een speelse manier van
ervaringen uitwisselen te zijn, maar ook een bijzonder
handige: alle input belandt op de harde schijf van de
‘moeder’-computer en bovendien verloopt een
discussie via de pc zeer geordend. ledereen kan zijn
zegje doen en in plaats van gepraat door elkaar hoor
je alleen het aanstekelijke getik op de laptoptoetsen.
Het onderwerp leent zich ook niet echt voor een
discussie op het scherp van de snede. De neuzen

staan vooral dezelfde kant op.

Tien thema’s

Elkaar overtuigen is er dus niet bij. Wel van elkaar
leren. Elkaar enthousiasmeren. Dat gebeurt vanaf
vraag 1: Je hebt ambitie. Hoe wil je die realiseren?
Gelijk beginnen alle aanwezigen te typen. Op het
centrale scherm verschijnen antwoorden als ‘betrokken
docenten’, ‘schoolleiders die weten wat ze willen’ en
‘doorlopende leerlijnen met het ROC'. Het aantal reacties
overschrijdt ruim de zestig. Tijd om daar een rubricering
in aan te brengen. In totaal blijken er tien thema's te
zijn die ervoor zorgen dat een school haar ambitie kan
realiseren: imago, docenten/team, PO, ouders, leer-
omgeving, bedrijven, keuzeproces, loopbaan, allochtonen/
meisjes en schoolleiding/visie. De aanwezigen mogen

vervolgens bepalen welk antwoord bij welk thema hoort.

Enthousiast verhaal
Het thema 'Schoolleiding/visie’ krijgt maar twee

antwoorden toebedeeld. Een opvallend magere score,



vindt Van Os. ‘We zitten hier toch aan tafel met
schoolleiders. Vinden jullie jezelf dan geen factor van
belang? Ik geef jullie een herkansing. Typ in hoe je als
schoolleiding het verschil kunt maken. Hoe bouw je
mee aan successen? Al snel klinkt weer het inmiddels
vertrouwde geratel op de toetsen. Er verschijnen
antwoorden als ‘De initiatieven serieus nemen’,
"Zorgen voor continuiteit’, ‘Succesverhalen in het licht
zetten' en ‘Een enthousiast verhaal vertellen’. ‘Jullie
zijn echte schoolleiders’, concludeert Van Os. ‘Intern
de boel organiseren, je mensen enthousiasmeren en
goed managen. Maar hoe kun je als schoolleiding een
bijdrage leveren aan het succes van je technische

opleidingen? Wat werkt?’

Vogelhuisje

Deze laatste vraag hangt nog in de lucht, als de
eerste antwoorden al op het centrale scherm
verschijnen. Ze vormen al snel een lijstie met do's &
don'ts. Wat in ieder geval loont, aldus de
ervaringsdeskundige schoolleiders, is de publiciteit
zoeken met aansprekende projecten. Zoals Project
Techforce, waarbij scholieren van het vmbo en het
mbo met zelfgebouwde kitebuggies tegen elkaar
strijden. Ook een goede website en aantrekkelijke
brochures zijn belangrijk. Perspectief schetsen werkt
ook: laat zien wat je met een technische opleiding
kunt doen en benadruk dat de werkgevers je met
open armen opwachten als je die opleiding hebt
afgerond. Verdere do's zijn onder meer 'Richt je

onderbouw in op een goede keuzebegeleiding’, ‘Laat

je sponsoren door technische bedrijven’, ‘Zet oud-

leerlingen in als ambassadeurs' en ‘Leg vooral de
nadruk op techniek op het raakvlak van andere
disciplines (zoals zorg)'. Dan de don'ts. ‘Nooit meer
dat eeuwige vogelhuisje!”, schrijft één van de
schoolleiders. ‘Niet meer: op open dagen allemaal in
overall’, laat een ander weten. ‘Niet steeds alleen
jongens gebruiken bij het in beeld brengen van
techniek’, typt een derde. ‘U laat het duidelijk
doorschemeren: we hebben nieuwe beelden nodig’,

vat Van Os kernachtig samen.

Bedrijf aan zet

De brainstormsessie is bijna afgelopen. Hoogste tijd
om de balans op te maken. Martin van Os vraagt de
aanwezigen of zij bij de vraag hoe je je als technische
school kunt profileren iets anders hebben ingevuld
dan bij de eerste vraag ('Hoe realiseer je jouw
ambities?"). Er volgt een mondeling rondje, waarin de
input vanuit het bedrijfsleven centraal staat. Jongeren
die al min of meer technisch gekleurd werk uitvoeren
zijn prima ambassadeurs. Zij kunnen als geen ander
jongeren enthousiasmeren voor al langer bestaande
én nieuwe technisch beroepen (op het snijvlak van

design, zorg, media et cetera). De ervaringen uit het



bedrijfsleven kunnen ook op een andere manier in het
onderwijs ingebed worden: je kunt er je onderwijs op
inrichten. 'Scholen moeten wat betreft hun
lesprogramma stukken flexibeler zijn en zich kunnen
aanpassen aan de wensen van het bedrijfsleven’, laat
één van de aanwezigen weten. ‘We geven immers les

met het oog op de arbeidsmarkt.’

Zinvol

Na een korte pauze laten we de laptops rustig op de
schermbeveiliging springen. In plaats van typen gaan
we nu vooral praten. Het doel blijft hetzelfde: leren
van elkaars ervaringen. Martin van Os maakt een
rondje langs de aanwezigen en dat levert diverse
succesingrediénten op. Een school blijkt de laatste tijd
vooral ingezet te hebben op het begrip ‘schoolbedrijf'.
De school heeft een eigen restaurant, een eigen
bakkerij en nog tal van bedrijven binnen de muren.
Allen worden gerund door de leerlingen zelf, zodat de
bedrijven door diverse opleidingen - horeca,
economie - gedragen worden. Het is echt zinvol werk.
Dat constructieve is ook beslist een voorwaarde voor
succes. Zo kun je beter leerlingen een kozijn laten
maken en hen dat kozijn echt ergens laten plaatsen.
Dat spreekt meer aan dan een leerling een muurtje
laten metselen om hem vervolgens een sloophamer in
de handen te drukken om het muurtje weer te
slechten. Daarmee kweek je geen beroepstrots. Dus:

laat ze iets wezenlijks maken, dan zie je ze groeien!

Onderscheiden door excellentie

Er volgen nog meer succesideeén, zoals masterclasses
door hoogleraren en uitstapjes van leerlingen naar
laboratoria. Of de Sapfabriek in Ede, waarin vmbo'ers,
mbo'ers en hbo'ers van de afdelingen Groen, Handel,
Administratie, Voeding, Transport, Verkoop en Techniek
samenwerken aan een smakelijk eindproduct. Dit alles
wordt mede opgezet door het bedrijfsleven uit de regio
en belooft zeer succesvol te worden. Hans Corstjens,
directeur van het Platform Béta Techniek prijst zich
gelukkig met zoveel best practices. ‘Ik ben best trots
op de mensen en scholen die meedoen aan onze
programma’s. Er zitten heel wat succesvolle scholen
bij die jongeren weten te trekken met techniek. Wat
zij anders doen dan andere scholen? Zij durven hun
science profiel naar buiten toe uit te dragen. Ze durven
zich te onderscheiden. En daardoor streven ze ook
naar excellentie. Ze willen beter zijn dan de andere
scholen. De wil om iets extra’s te bieden hoort bij een
Ambitie-school. Ik durf de bewering aan dat een school
die goed is in techniek, een goede school is. En vice
versa. Want een succesvolle techniekpoot opzetten
vergt zoveel meer kracht dan een succes te maken
van je economische afdeling. Je moet investeren en

durven te kiezen. Alleen dan krijg je duurzaamheid.’

2010

Over duurzaamheid gesproken: Corstjens gaat ervan
uit dat scholen vooral vanuit een innerlijke drive
bouwen aan aantrekkelijker technisch onderwijs. ‘Het
Platform Beta Techniek houdt na 2010 op te bestaan’,



aldus de directeur. ‘Jullie scholen bestaan dan nog
wel. Dat is een feit. Daarom is het verstandig dat jullie

in 2008 vooral naar de leerlingenmarkt kijken. Ga je

voor één profiel kiezen? Kies je meerdere profielen?

Of wil je toch alles blijven aanbieden? Laat ik jullie
meegeven dat in de techniek de kansen voor het
oprapen liggen. Maar dan moet je wel de jongeren

weten aan te spreken. We kampen met een

beeldvorming die al zestig jaar oud is. Dit land is in
die zestig jaar enorm veranderd. Laten we er samen

voor zorgen dat die techniek weer spannend wordt!’

Mooie afsluiter van een interactieve middag, die nog
ver na de laatste stappen in Media Plaza, weer terug
door die hypermoderne lobby en die tunnel vol

lichteffecten, door het hoofd blijft gonzen...




TechFactor: doelgerichter inspireren

De ene jongere is de andere niet. Zoals ook de ene béta niet de andere is. Het door het
Platform Béta Techniek opgezette BétaMentality-programma selecteerde vier typen béta's
en startte de zoektocht naar verbanden tussen de actuele werelden van bétatechniek en de
verschillende waardepatronen en motivaties van jongeren.

Terwijl op deze donderdag in november in een andere
zaal de ene groep schoolleiders zich actief buigt over
de vraag welke interne en externe factoren maken dat
je als school succesvol kan zijn en meer leerlingen in
de technische afdelingen krijgt, mag een tweede
groep in de kleurrijke en erg prettig zittende fauteuils
van de Round Control-zaal in Media Plaza (Utrecht)
op een passievere manier aan de slag. Rolf Schreuder,
projectleider TechFactor bij het Platform Béta
Techniek, vertelt, omringd door vier projectschermen,
over dit nieuwe programma. TechFactor gaat op zoek
naar een vernieuwd imago en positionering voor
natuurwetenschappen en technologie. Veel jongeren
zien hun toekomst niet in termen van vakdisciplines,
maar in ‘werelden’ waarin ze later willen gaan
werken. ‘De sector Food & Nutrition is totaal anders
dan de bankwereld’, vertelt Schreuder. ‘Toch hebben
beide werelden technische componenten.
Betatechniek is niet één ding. Het programma
TechFactor brengt de jongerencultuur in kaart en kijkt
welke werelden het meest aanspreken. Zo proberen

we nieuwe invalshoeken te bedenken die laten zien

wat betatechniek voor de jongeren en de
maatschappij kan betekenen. Met die kennis kunnen
we de jongeren vervolgens doelgerichter inspireren

om toch voor de techniek te kiezen.'

Dat laatste is hard nodig. De werelden van techniek
mogen nog zo divers zijn, toch kampen ze alle met
hetzelfde probleem: een groeiend tekort aan
professionals. Alleen al tot 2010 hebben we 340.000
(béta)technici nodig. Gekeken naar het aantal mensen
dat nu een opleiding met een technische signatuur
volgt, kampen we met een tekort van 76.000 mensen.
De arbeidsperspectieven voor technici zijn dus enorm.
Hoe anders is dat met bijvoorbeeld de kapsters. ‘De
opleidingen zitten propvol’, stelt Schreuder. ‘Straks
hebben we hier 30.000 werkloze kapsters rondlopen.

Genoeg om heel Europa te knippen.’

Arts in Afrika
De cijfers spreken voor zich. Maar jongeren bekijken
hun toekomst niet zozeer door een rationele bril. Ze

gaan niet en masse techniek studeren omdat daar het



werk voor het oprapen ligt. Jongeren laten zich vooral

door hun emoties leiden. De vraag wat jongeren later

willen, is daarom essentieel. Willen ze veel geld

verdienen, een mooi huis en dito auto? Of vinden ze
het belangrijker dat zij mensen kunnen helpen, iets
kunnen betekenen voor de maatschappij? Een
eenduidig antwoord is niet te geven. ‘De jongere
bestaat niet’, weet ook Schreuder. ‘Zoals ook de
Generatie Einstein niet bestaat. Zo'n term zegt

eigenlijk meer over de media dan over de jongeren
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zelf" Om zijn woorden kracht bij te zetten, laat
Schreuder een film zien, waarin jongeren bij het
fietsenhok vertellen wat ze later willen worden. De
één wil vooral relaxed leven. Een ander in Spanje
wonen en veel geld verdienen. Een derde heeft de
ambitie arts in Afrika te worden; een ander droomt

van beroemd worden.

YoungMentality

Het is duidelijk: de ene jongere is de andere niet. ‘Dat
maakt deze groep voor marketeers en reclamemakers
ook zo ongrijpbaar. Wie zoveel mogelijk jongeren wil
bereiken, moet segmenteren. Daarbij kijken we vooral
naar waarden. Hoe sta je in het leven?’, legt
Schreuder uit. Om vervolgens dieper in te gaan op het
zogeheten YoungMentality-onderzoek. Dit onderzoek,
uitgevoerd door Motivaction International, Bureau
Young Works en Sanoma Uitgevers Young, vroeg aan
jongeren naar hun exploratiedrang, het belang van
status, idealisme en toewijding in hun leven, hun
contactgerichtheid, gezinsgerichtheid en hun
mondigheid. Vervolgens konden de onderzoekers zes
jongerentype benoemen: de Honkvaste Gemakzoeker
(10 procent van de jongerenpopulatie van 8 tot 18
jaar), de Eigenzinnige Idealist (24 procent), de
Enthousiaste Verkenner (9 procent), de Sociale
Aanpasser (14 procent), de Extraverte Statuszoeker

(27 procent) en de Erkenningzoeker (21 procent).

Vis als designobject
Kijkend naar de waardepatronen, kom je tot een heel

divers gezelschap. Schreuder heeft twee filmpjes

klaarstaan — dit is ten slotte Media Plaza — en vraagt
de schoolleiders te bepalen onder welk type de
volgende twee jongeren te scharen zijn. Allereerst
maken we kennis met Sofie. Is zij een eigenzinnige
idealist of een extraverte statuszoeker? Sofie blijkt
uiterlijk vertoon belangrijk te vinden en brengt veel
tijd door voor de spiegel. Ze heeft een aquarium op
haar kamer met één vis. Een designobject, zo stelt ze
(‘Nu al een klassieker’, aldus Schreuder). Verder speelt
de computer een grote rol in haar leven. Vanaf haar
vijfde speelt ze computergames. Qver twintig jaar
heeft ze een villa in Spanje en zwemt ze in het geld...
"Hoe kunnen we techniek interessant maken voor
deze extraverte statuszoeker?’, vraagt Schreuder zich
hardop af. ‘Op zich lijkt het moeilijk daar een passend
antwoord op te geven. Maar make-up maken is wel
hartstikke scheikunde. Lifestyle & Design is één van de
nieuwe werelden van techniek. En met dat gamen
kunnen we ook wel wat.’

Het volgende filmpje. We zien en horen Bart. Duidelijk
een honkvaste gemakszoeker. Doet alles met zijn
computer. Wordt op school veel gepest. Heeft maar
één echte vriend en zoekt vooral de genegenheid van
het eigen gezin. Thuis is een veilige haven. Bart is
duidelijk een ander type dan Sofie. Hoe interesseer je

hem voor béta en techniek?

BétaMentality

Om antwoord op die vraag te vinden, heeft TechFactor
de principes van YoungMentality ter hand genomen
en daar een eigen model voor ontwikkeld:

BétaMentality. Het model toont hoe jongeren over



techniek denken en gaat uit van vier dimensies:
(béta)technische interesse, extrinsieke motivatie (je
doet iets met een duidelijk beeld voor ogen: geld
verdienen, de wereld verbeteren), didactische
frustratie (is school saai en stom?) en je
toekomstbeeld (kun je in die toekomst iets met
techniek?). TechFactor liet de vier dimensies los op
een groep jongeren van 14 tot 18 jaar en kwam tot
vier type béta’s (zie kader): de Praktische Béta (36
procent van de jongeren), de Geinteresseerde
Generalist (21 procent), de Carriére Béta (19 procent)
en de Non-Beta (24 procent). ‘Tel de percentages van
de eerste drie bétatypes bij elkaar op en je hebt een
potentieel van 76 procent’, concludeert Schreuder.
‘Dat is erg veel. Probleem is alleen dat deze jongeren

niet aangesproken worden op de manier waarop zij

De Honkvaste Gemakzoekers

dat zelf willen. We hopen dan ook dat ons model leidt
tot nieuwe inzichten over hoe je techniek aantrekkelijk
kunt maken voor verschillende typen jongeren. Je dient
techniek in een bepaalde context te brengen, waardoor
het juist wel interessant wordt voor het bewuste type.
Je brengt dan een gevoel over dat appelleert aan één

van de vele belevingswerelden van jongeren.’

lets voor u?

Hebben de schoolleiders hier iets aan? ‘Jazeker’, aldus
Schreuder. 'Je kunt met BétaMentality meten wat voor
mensen je in huis hebt. Wat je imago is. Voor wie je
dus nu interessant bent en wie je juist niet bereikt.
Om kort te gaan: met deze interne bétascan weet je

waar je als school staat en wat je nog te doen staat.’

Deze jongeren vinden het prettig om thuis met hun familie te zijn. Televisie kijken is hun
favoriete bezigheid en hun karakter is redelijk ‘passief’ te noemen. Deze groep zoekt naar
veiligheid en bestaat voor een groot deel uit jongere kinderen. Hun gezinsgerichtheid zorgt

ervoor dat ze bij de meeste van hun activiteiten het liefst dicht bij huis blijven.

De Enthousiaste Verkenners

Deze groep jongeren is erg nieuwsgierig en is continu op zoek naar verschillende en nieuwe
activiteiten, spanning en afwisseling (wel vanuit een stabiele thuissituatie). Ze kijken iets
minder vaak tv en zitten vaker achter de computer. Vooral gamen is populair. 0ok bezoeken
ze veel verschillende sites. Ze zijn erg actief en willen graag de beste zijn in alles wat ze
doen, zoals met panna (straatvoetbal) of op school. Een van hun grote dromen is van hun

hobby hun beroep te maken.
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De Sociale Aanpassers

Deze groep is niet graag alleen en heeft het liefst veel gezelligheid om zich heen. De Sociale
Aanpasser is een echt ‘mensenmens’. Deze jongeren maken makkelijk nieuwe vrienden en
passen hun gedrag snel aan. Omdat ze zich meer op mensen richten, is hun mediagebruik in
vergelijking met de andere groepen laag. Deze groep hecht niet aan status en afwisseling en

is redelijk mainstream.

De Erkenningzoekers

Dit is een vrij onzekere groep. Ze zijn erg op zoek naar zichzelf en willen er graag bij horen.
Dit proberen ze bijvoorbeeld te compenseren met consumptief gedrag, het dragen van

merkkleding en het lezen van glossy magazines om bij weg te dromen. Zij scoren dus hoog
op de factor status. Hun smaak is echter redelijk mainstream te noemen, omdat ze niet van
opvallen houden. Ze hebben weinig behoefte aan afwisseling; ze zitten graag thuis en gaan

niet zo snel uit.

De Extraverte Statuszoekers

Deze groep is sociaal en statusgericht. Uiterlijk is belangrijk en Extraverte Statuszoekers
kopen over het algemeen meer merkkleding. Status komt ook tot uitdrukking in hun liefde
voor nieuwe technologische gadgets. Hun contactgerichtheid uit zich in uitgaan en het
bezoeken van grote feesten. Opvallend exploratief zijn ze niet te noemen: ze experimenteren
bijvoorbeeld wel met drugs, maar dat doen ze met hun eigen groep vrienden, en ze gaan naar

plekken die ze goed kennen.

De Eigenzinnige Idealisten

Jongeren in deze groep zijn zeer exploratief en anti-burgerlijk. Authenticiteit vinden ze
belangrijk, wat zich uit in hun vaak afwijkende kledingstijl. Materiéle status vinden ze niet
zo belangrijk, dus merkkleding speelt vrijwel geen rol. Deze groep gaat eerder voor
customizen (aanpassen) van bestaande kleding, juist omdat ze anders willen zijn dan de
massa. Ze zijn op zoek naar veel afwisseling, wat ervoor zorgt dat ze veel nieuwe dingen

doen, experimenteren en zichzelf willen ontplooien.




De Praktische Béta's (36% van de jongeren uit de leeftijdsgroep 14 tot en met 18 jaar)

De Praktische Beta vindt techniek hartstikke interessant (met een sterke focus op de inhoud). School is
best wel leuk en ook het toekomstbeeld dat dit type beta heeft is rooskleurig. Onder deze jongeren zijn
veel enthousiaste verkenners. Betatechniek is voor hen een hobby, een avontuur. Techniek heeft bij hen
een positief imago. Vaak kiest de Praktische Béta voor een beroepsopleiding. Die opleiding hoeft niet op

het technische vlak te liggen: deze jongeren zijn in meer dingen geinteresseerd dan alleen de techniek.

De Geinteresseerde Generalisten (21%)

De Geinteresseerde Generalisten hebben een vlak beeld van de bétavakken en hebben nog geen concreet
idee wat techniek voor hen betekent. Techniek is ook niet echt nodig voor het werk dat de Geinteresseerde
Generalisten straks willen doen. Op school kunnen ze, ook bij vakken anders dan techniek, prima mee.
Waardoor ze meerdere kanten op kunnen gaan. De toekomst wordt wel gekleurd door hun grote

maatschappelijke interesse. Ze willen graag werk waarin ze met mensen te maken hebben.

De Carriére Beta's (19%)

Dit béta type wil graag hoger opkomen. Status is enorm belangrijk. School vindt de Carriere Beta maar
tijdverspilling. Onderwijs heeft geen relevantie en is bovendien ouderwets, al snapt dit type wel dat je
toch iets moet leren. De Carriére Béta gaat liever geld verdienen. Economie en Gezondheidszorg zijn

interessante domeinen voor de Carriére Béta.

De Non-Béta's (24%)

Dit type beta heeft niets met techniek. De Non-Béta kan het niet en wil het niet. Ooit is er iets misgegaan
tussen deze jongeren en techniek en dat is nauwelijks meer recht te zetten. Toch is het belangrijk om ook
de Non-Beta's te benaderen bij een campagne. Dit zijn immers de mensen die alle clichés en vooroordelen
over techniek benadrukken en uitdragen. Hen winnen voor de techniek is wellicht te veel gevraagd. Hun

houding ten opzichte van techniek verbeteren is al uitdaging genoeg.

Meer informatie over BetaMentality op www.platformbetatechniek.nl/techfactor.
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‘Licht in het technisch labyrint’: pleidooi voor eenduidigheid vmbo techniek

Vmbo techniek heeft behoefte aan focus. De veertien afdelingen en sectorale programma’s
in het voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs verschillen nu onderling te veel van
elkaar. Bovendien ontbreekt een uniform begrippenapparaat en een duidelijke functie. De
in januari 2008 gehouden Winterdiscussie ‘Licht in het technisch labyrint’ levert een
wezenlijke bijdrage aan het scheppen van helderheid. Een verslag.

Er zijn in het vmbo veertien afdelingen en sectorale

programma’s die zich richten op techniek/technologie.

Onderling zijn ze nauwelijks met elkaar te vergelijken.

Deze diversiteit aan de aanbodszijde komt de
herkenbaarheid van wat het vmbo de leerlingen te
bieden heeft niet ten goede. Er is geen duidelijk,
betrouwbaar perspectief. Terwijl er nu, meer dan ooit,
behoefte is aan focus, aan een eenduidige
benadering. De BV Nederland heeft meer technici
nodig, maar jongeren voelen er weinig voor het
“technisch labyrint’ van het vmbo binnen te gaan. Zij
die de stap toch wagen, verdwalen en haken af. Al op

het vmbo. Of later, op het mbo.

Richtingnotitie

Gelukkig zijn er verschillende initiatieven en adviezen
om de muren van dit doolhof te slechten. Zo vroeg
het Platform Béta Techniek Hein Kremers, directielid
van het Udens College en voorzitter van het Platform
Technische Installaties, een richtingsnotitie samen te

stellen. Na gesprekken met vijftien stakeholders,

maakte Kremers de voorlopige balans op in de notitie
Licht in het technisch labyrint. Dit schrijven dient nog
aangescherpt te worden. En wel door de sector zelf.
De presentatie van de notitie aan diezelfde sector
fungeert als aanzet voor een debat over inhoud en

vorm van techniek/technologie in het vmbo.

Keuzes maken

Het zaaltje in Huize Molenaar in Utrecht zit afgeladen
vol. Zelfs de pianokruk is bezet. Kremers introduceert
zichzelf kort en schakelt dan over naar de notitie. ‘De
aanleiding voor Licht in het technisch labyrint is de
notitie Techniek biedt perspectief? van de Denktank
VMBO Techniek', legt hij uit. ‘Dat is één groot pleidooi
voor techniek. De Denktank-notitie, geeft, net als de
andere adviezen, een richting aan. Zo moet de
structuur van de opleidingen eenvoudiger en dient de
overgang van vmbo naar mbo vloeiender te verlopen.
Prima richting, maar dit advies biedt geen duidelijke
opties met betrekking tot de inhoudelijke didactische

invulling: je kunt er in de praktijk geen stap mee



zetten. Ik ben er door geprikkeld geraakt. Een
technicus streeft altijd een doel na. Dit eindproduct
wil ik samen met jullie helder stellen. We moeten
scherp krijgen wat we in het vmbo met techniek
willen. Om daarin te slagen, moeten we de komende
tijd keuzes maken. De diversiteit in het aanbod van
techniek en de gebezigde terminologie is te groot. De
herkenbaarheid voor ouders en leerlingen dreigt
daardoor verloren te gaan. Terwijl ook de docenten
niet meer weten wat van hen verwacht wordt. Laten

we samen licht brengen in het technisch labyrint."

Dimensies

Een lichtknopje is sneller te vinden als je weet waar
de muren zijn. Daarom moet er een duidelijke
afbakening komen van de inhoud van het vak
techniek/technologie. Maar wat is techniek? En wat
willen we ermee in het vmbo? Dat is nog niet zo 1-2-

3 bepaald. ‘Er zijn sowieso tal van inhoudelijke

dimensies’, aldus Kremers. ‘Je kunt techniek

determineren door het in een historisch perspectief te
plaatsen. Je kunt techniek omschrijven vanuit de
materie — als middel om grondstoffen te verwerven,
te verwerken et cetera. Vanuit energie. Informatie.
Daarnaast zijn er methodische dimensies: techniek in
dienst van het design of de productie. Of techniek
bekeken door de bril van de gebruiker. Verder kun je
techniek bekijken vanuit de waarden en attituden die
wij eraan toekennen — zoals veiligheid, functionaliteit,
nauwkeurigheid en efficiency. En zo zijn er nog meer

invalshoeken.’

Drie functies

‘Toch moeten wij, het vmbo, techniek op dezelfde
manier benaderen’, vervolgt Kremers. ‘Samen met de
geinterviewde stakeholders ben ik tot drie functies
van technisch onderwijs gekomen. Allereerst moeten

we leerlingen kwalificeren als beroepsoefenaar,
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daarbij uitgaande van actuele beroepen. Als tweede
dienen we leerlingen in staat te stellen hun

loopbaancompetenties te ontwikkelen met techniek
als context. De derde functie is het kweken van een
zekere “technische geletterdheid”, los van de relatie

daarvan met een specifiek beroep.’

Drie ‘stromen’

Kremers heeft de drie functies gekoppeld aan drie
‘stromen’. Met het oog op het klaarstomen van
leerlingen als beroepsoefenaar, pleit Kremers voor de
oprichting van een Vakcollege. ‘Leerlingen die al vroeg
voor een bepaald beroep kiezen, kunnen op dit
Vakcollege vanaf het derde jaar een opleiding tot
niveau 2 beginnen en die binnen “hun” vmbo-school
afmaken. Bij de keuze voor de mogelijke opleidingen
die het Vakcollege aanbiedt, moet afstemming zijn
met het mbo en het bedrijfsleven uit de regio. De
tweede stroom binnen het vmbo is de
beroepsloopbaan-oriénterende opleiding techniek.
Een opleiding voor leerlingen die in de eerste twee
leerjaren hebben besloten dat ze graag een
technische opleiding willen, maar, anders dan de
Vakcollege-leerlingen, nog geen keuze hebben
kunnen maken. Tijdens de opleiding kunnen ze
onderzoeken welke technische domeinen er zijn en
welke beroepsactiviteiten daarbij horen. Zodat ze, al
oefenend, ontdekken wat ze leuk vinden en waar ze
goed in zijn. De derde stroom is technologie als vak.
Dit vak is er voor alle leerlingen, van vmbo tot en met

vwo. Het doel is algemene technische geletterdheid

bij brengen. Het is een vak als andere vakken. We
moeten techniek ook niet inrichten als zijnde een
voorbereiding op een beroep. Dat doe je toch ook niet

met het vak Nederlands of natuurkunde?’

Uw bijdrage?

De drie stromen vormen houtskoolschetsen van hoe
het vmbo kan omgaan met techniek. Aan de veertien
afdelingen en sectorale programma’s om de schetsen
te voorzien van klare lijnen en daarna een goede,
programmatische inkleuring. ‘Ik nodig u en uw
collega’s uit mijn notitie te gebruiken om het
technisch onderwijs in het vmbo inhoud en vorm te
geven’, aldus Kremers. ‘Om een gemeenschappelijke
koers te kiezen en een gemeenschappelijke taal te
ontwikkelen." Vervolgens neemt Martin van Os,
projectleider VMBO-Ambitie, het roer over en
zwengelt alvast de discussie aan. ‘Ervaren jullie het
technisch onderwijs in het vmbo inderdaad als een
labyrint? Of is er wel degelijk helderheid?" Uit de
reacties uit de zaal blijkt dat de aanwezigen zelf niet
het gevoel hebben in een doolhof te zitten. ‘Binnen
onze school hebben we een duidelijke visie en varen
we een heldere koers: breed waar het kan, smal waar
het moet’, laat iemand weten. Toch beseffen de
aanwezigen dat vmbo techniek bekeken vanuit de
buitenkant — bedrijven, ouders, leerlingen — toch
onoverzichtelijk is. ‘Het is onduidelijk wat je nou moet
doen om een bepaald beroep uit te oefenen’, vertelt
één van de aanwezigen. ‘Die eenduidigheid
ontbreekt.’



Diner discussiant

De heren en dames aanwezigen krijgen even de tijd
om met een drankje op adem te komen. Daarna volgt
een diner, waar in kleine groepjes verder gepraat kan
worden over techniek/technologie in het vmbo. Om de
discussies tussen de gerechten door enige leidraad te
geven, vraagt Martin van Os de aanwezigen de drie
functies van techniek te bespreken. Wat volgt zijn
geanimeerde gesprekken. Wie gedurende het diner
langs de tafels schuift, vangt interessante flarden op.
‘Eigenlijk moeten we de begrippen “techniek” en
“technologie” volledig omzeilen’, stelt iemand voor.
‘Met die termen schrik je de leerlingen alleen maar af.
Laten we vooral het leuke van de inhoud benadrukken.”
Of: ‘Nederland is het enige land ter wereld waar we al
op ons dertiende voor een beroep moeten kiezen'. En:

‘Echte techniek boeit meisjes niet'.

Dessert
De tafeldiscussies duren tot aan het dessert. Terwijl
het nagerecht geserveerd wordt, vragen Martin van

Os en Hein Kremers de aanwezigen het gesprek weer

even plenair te voeren. ‘De komende twee maanden
wil ik de notitie afronden. Daar heb ik jullie feedback
voor nodig’, stelt Kremers. ‘Neem de notitie dus mee
naar huis en stuur me je opmerkingen en
aanvullingen.” ‘Dat proces van aanscherpen begint nu
al’, haakt Van Os in. ‘Wie wil het spits afbijten?” Al
snel gaan er enkele vingers in de lucht. ‘Als we meer
jongeren voor de techniek willen winnen, moeten we
al in de onderbouw beginnen’, stelt iemand. ‘Daar
moet al de eerste impuls gegeven worden." ‘Niet de
ouders zijn een bepalende factor als het gaat om een
keuze voor techniek, maar de scholen zelf’, laat een
ander weten. ‘Goed beleid, inhoudelijk goede
programma’s en enthousiaste docenten: daar vergroot
je de instroom mee. ‘Laat de lessen vooral heel
praktisch zijn’, reageert een derde. ‘Het gros van onze

leerlingen houdt niet van theorie.’

Na nog enkele reacties loopt deze Winterdiscussie ten

einde. We kunnen ons op het voorjaar richten, het

seizoen van het ontwakende licht.
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1. Samenvatting

Deze publicatie geeft een beknopt beeld van de
ontwikkelingen in leerlingaantallen vmbo-techniek

in de afgelopen jaren, en van de doorstroming van
vmbo naar mbo. Hiervoor is gebruikgemaakt van
gegevens uit onderzoeken en rapportages van diverse
organisaties en instellingen, zoals CPB, CBS, Cinop,
MBO Raad, Platform Béta Techniek, Onderwijs-
inspectie en CFI.

Een uitgebreide versie van deze gegevens is te vinden
op de website van het Ambitie Programma,

www.ambitieprogramma.nl, onder ‘Publicaties’.

Op basis van de beschikbare gegevens zijn

de volgende conclusies te trekken (cijfers

afgerond op honderdtallen):

1. Vanaf 2004 daalt het totaal aantal vmbo-
leerlingen in de leerjaren 3 en 4 geleidelijk:
2004 telt 226.300 leerlingen, 2007 telt 217.400
leerlingen. De daling komt vrijwel geheel voor
rekening van de beroepsgerichte programma’s.
De Theoretische Leerweg blijft vrij constant en
schommelt tussen 80.500 en 79.000 leerlingen.

2.

Ondanks de daling van het leerlingaantal wordt
het aanbod aan beroepsgeoriénteerde
programma’s in het vmbo groter. In de periode
2004 t/m 2007 is het programma-aanbod
gestegen van 108 naar 136. De stijging vindt

plaats in alle sectoren.

In 2007 zijn de 'nieuwe’ programma’s — ict-route,
intersectoraal programma, sport dienstverlening
en veiligheid, techniek-breed en technologie in de
gemengde leerweg — voor het eerst afzonderlijk
geregistreerd door CFl. Het is opmerkelijk dat CFI
de ‘nieuwe’ programma’s indeelt bij de vier
bestaande sectoren (economie, groen/landbouw,

techniek en zorg en welzijn).

In 2007 nemen in totaal 10.300 vmbo-leerlingen
(leerjaren 3 en 4) deel aan één van de ‘nieuwe’

programma’s.

De keuzes van vmbo-leerlingen vertonen een
verschuiving ten gunste van zorg en welzijn (tot
2006), ‘nieuwe’ programma’s en ‘groen’. In 2007
verschuift dit beeld. Techniek herstelt zich licht en

zorg en welzijn daalt in leerlingaantal.



6. De jarenlange trend van daling van het aantal
leerlingen in de sector techniek is in 2007
geleidelijk omgebogen. De sector als geheel geeft

het volgende beeld:

Techniek (alle programma’s) 2004: 41.700
Techniek (alle programma’s) 2006: 40.400
Techniek inclusief gerelateerde

‘nieuwe’ programma'’s: 2007: 40.900
(Techniek zonder ‘nieuwe programma’s: ~ 2007: 34.000)

7. Stijging 2007 t.0.v. 2006 in procenten:

2006 leerlingaantal vmbo: 223.368,
leerlingen techniek: 40.400. 18,08 %
2007 leerlingaantal vmbo: 217.439,
leerlingen techniek: 40.900. 18,80 %

Deelname aan technische programma’s stijgt met
ongeveer 1 procentpunt.

8. De groei van het aantal leerlingen in de

gemengde leerweg sector techniek is opmerkelijk:

2004: 4.400
2006: 5.500
2007:7.500

Groei gerelateerd aan het leerlingaantal in de sector
techniek: 7,9 procentpunt (van 10,5% naar 18,4%).

9. De kaderberoepsgerichte leerweg groeit in de
jaren 2004 t/m 2007 geleidelijk in leerlingaantal.
Groei gerelateerd aan het leerlingaantal in de
sector techniek: 3,4 procentpunt (van 35,4%
naar 38,8%).

10. De basisberoepsgerichte leerweg kent
daarentegen in deze periode een aanzienlijke
daling. Het leerlingaantal daalt van 50,4% naar

40% . Een daling van ruim 10 procentpunt.

11. Het doorstroomsucces in de sector techniek van
vmbo naar mbo (niveau 2 en 3) is
bovengemiddeld. MBO-opleidingen techniek
niveaus 1 en 4 vertonen een omgekeerd beeld.

(In vergelijking met de andere sectoren).

12. Recente CBS-gegevens (Jaarboek Onderwijs
2008) benadrukken nogmaals de lage
participatiescores van meisjes in de sector
techniek. Ook allochtone jongens blijven achter
vergeleken met hun autochtone medescholieren.
Meer creatief ingevulde techniekprogramma'’s
trekken opvallend meer meisjes (grafimedia-
programma’s in vmbo en mbo en de

‘schildervakscholen’ in het mbo).



2. Sectorkeuze vmbo in de leerjaren 3 en 4 (excl. Theoretische leerweg)
Sectorkeuze, herkomstgroepering en jongens/meisjes.Gegevens schooljaar 2006/2007
Bron: CBS Statistieken 2008.

IN % JONGENS MEISJES
‘groen’ techniek  economie z&w ‘groen’ techniek  economie z&w
Totaal 11 49 30 10 15 4 25 56
autochtonen 14 52 25 10 18 5 19 59
allochtonen 3 40 47 9 5 3 42 50
W.V.
Turken 1 37 55 7 1 2 51 46
Marokkanen 2 37 54 7 2 2 48 49
Surinamers 3 40 47 10 4 3 45 48
Antillianen 3 49 35 12 5 4 36 56
Overig 3 37 50 10 4 4 40 52
3. Leerlingaantallen
3.1 Landelijke gegevens vmbo (bronnen: Jaarboek CBS, begroting OC&W 2007 en CFI 2007)
2000 2004 2005 2006 2007
Totaal VO 894.100 934.800 940.500 906.100 903.400
Vmbo leerjaren 3 + 4 (incl. lwoo) ~ 222.300 226.300 226.800 223368 * 217439 *
226176 *
Lwoo (31.000) (42.200) (44.200) (45.400) (.)

* CFI gegevens, geven een iets ander beeld dan de gegevens uit de OCW-begroting (CBS). Zie als voorbeeld 2005.
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3.2 Keuzegegevens vmbo-sectoren (incl. theoretische leerweg en vrije school)

N.B. CFl-gegevens zijn vanaf ilt. 2006 niet uitgesplitst in schooljaren 3 en 4. Bij de ilt. 2007 registreert CFl de ‘nieuwe’ programma’s afzonderlijk

(deelt deze leerlingen in bij de 4 sectoren)

Vmbo, incl.lwoo 2000/2001 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008

Techniek 3e leerjaar 23.000 22.200 21.600 40.419 40.852 *
4e leerjaar 20.400 19.600 19.800 (36.009) **

Techniek deelname in % 19,5 % 18,5 % 183 % 18,1% 18,8 %

(16,6 %)**

‘Nieuwe’ Programma’s

(exclusief Techniek-Breed) ** 8.374

‘Nieuwe’ Programma’s in % 3,9%

Theoretische leerweg |}.3 + 4

(incl.vrije school en avmb) 102.400 80.000 80.000 80.557 79.241

TL deelname in % 46,2 % 355% 353 % 36,1 % 36,4 %

*

techniek-breed is meegeteld in de sector techniek. Deelnemers techniek breed: 1.916.

3

excl. leerlingen van de ‘nieuwe’ programma’s: ict-route, technologie, intersectoraal en sdv

3.3 Vmbo-leerwegen sector Techniek

Inclusief ‘nieuwe’ programma’s

leerwegen 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
basisberoepsgerichte Iw. 21.060 19.566 17.778 16.326
kaderberoepsgerichte Iw. 14.786 15.351 15.924 15.853
gemengde Iw. 4.395 5.136 5.491 7.503
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3.4 Theoretische Leerweg en Gemengde Leerweg

Leerlingen 4e leerjaar theoretische en gemengde leerweg met béta profiel: wiskunde, natuurkunde- en scheikunde.
Aantal deelnemers aan examen in getallen en percentages.

Bron: Cito verslagen examenjaren.

Béta vakken 2003-2004:50.989 2004-2005:51.245 2005-2006:52.496 2006-2007:53.720
wiskunde 43.020 84% 43.086  84% 44756 85% 46.545  86,5%
natuur- en scheikunde 26.092 51% 24758  48% 26.102 49% 27.480 51%

4. Doorstroom

4.1 Doorstroom vmbo naar mbo

Bron Cinop publicatie nr. 10

2000 2004 2005 2006
doorstroom in % 73 % 72% 74%

4.2 Opleidingssucces per niveau sector techniek

Bron: Benchmark MBO

Niveau Techniek
1 26%
2 43%
3 68%
4 63%
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